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YLEISTÄRAUMAN SEUDUN TYÖNHAKIJAT RY
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2024





Vuosi 2024 oli yhdistyksen 32. toimintavuosi. Kulunut vuosi oli muutosten ja haasteiden aikaa. TE-palveluiden siirtyminen valtiolta kunnille vuoden 2024 ja 2025 vaihteessa oli iso muutos, joka vaikutti paljon yhdistyksen toimintaan. Muutoksen aiheuttamat epäselvyydet ovat vaikuttaneet mm. tuetun työllistämisen kriteereihin jo vuoden 2024 lopulla ja näin ollen hankaloittaneet toimintaamme. 
Vuotta aiemmat muutokset Satakunnan hyvinvointialueen toiminnassa vaikuttivat myös yhdistyksen toimintaan. Merkittävin vaikutus oli kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvien asiakkaiden määrän väheneminen. Työllisyyspoliittisen SUUNTA DUUNIIN-hankkeen päättyminen vuoden 2024 syyskuun lopussa aiheutti myös paljon etukäteisvalmisteluja tulevaan. Mediapaja hankkeen päättyminen vuoden vaihteessa ja jatkosuunnitelmien tekeminen muiden STEAn hankkeiden osalta on yksi tulevaisuuden haasteista. ESR-hanke valmistelut ja haku syyskaudella 2024. Hanke on jatkoa edeltävälle työllisyyden hoitoon keskittyvälle hankkeelle. 
Yhdistyksen toimintaperiaatteena on jatkossakin toimia työttömyyden vähentämiseksi ja työttömien henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kohottamiseksi tarjoamalla asiakkailleen toimintaa, työtä ja ohjausta. Lisäksi tarjoamme matalan kynnyksen palveluja esim. KIPINÄn palvelut. Kivijalkapalvelut, kuten kirpputori-, ompelimo- ja lounaspalvelut täydentävät yhdistyksen palvelutarjontaa edelleen. 
Vuosi 2024 päättyi jo perinteiseksi muodostuneeseen aamubrunssiin, johon kutsuttiin laaja joukko yhteistyökumppaneita.













Hallitus
Yhdistyksen puheenjohtajana oli vuonna 2024 Ilse Vauhkonen, varapuheenjohtajana Anne Holgeri ja sihteerinä Irene Rasila 20.5.2024 saakka ja Anja Hakala 30.5.2024 alkaen.
Hallitukseen ovat kuuluneet varsinaisina jäseninä 1.1. – 20.5.2024 Anne Holgeri, Sinikka Muttilainen, Paula Lampinen, Jukka Kuusinen, Terttu Maijala ja Aira Rantanen. Kevätkokouksessa 20.5.2024 valittiin hallituksen varsinaiset jäsenet: Aira Rantanen, Anne Holgeri, Jukka Kuusinen, Tapio Koivuniemi, Ella Oras ja Linda Salmela.
Tilintarkastajana Aino Lepistö ja toiminnantarkastajana Eero Nurmi.
Varatilintarkastajana Jyri Hämäläinen ja varatoiminnantarkastajana Eija Harju.
Tositetarkastajina Aira Rantanen ja Paula Lampinen 20.5.2024 saakka ja Tapio Koivuniemi 30.5. 2024 alkaen. Laskujen hyväksyjänä oli Jukka Kuusinen ja kassojen tarkastajana toimi Sinikka Muttilainen 20.5.2024 saakka ja Linda Salmela 30.5.2024 alkaen.
Hallituksen kokouksia pidettiin 7 kertaa.

Sääntömääräiset kokoukset
Sääntömääräisiä kokouksia on ollut yksi. Vuosikokous pidettiin 20.5.2024. Vuosikokouksessa vuodelle 2025 päätettiin henkilöjäsenmaksuksi kahdeksan euroa, nuorisojäsenmaksuksi viisi euroa, kannatusjäsenmaksuksi 12 euroa ja yhteisöjäsenmaksuksi 40 euroa. 

Yhdistys jäseninä järjestöissä
Olemme jäseninä Jytry ry:ssä, Rauman Mielenterveysyhdistys Friski Tuult ry:ssä, EHYT ry:ssä, Kansalaisareena ry:ssä, Työväen Sivistysliiton Opintojärjestössä ja Veronmaksajien Keskusliitossa.


YHTEISTYÖKUMPPANIT
TE-palvelut Satakunta ja Rauman TYP
Toimintakeskus työllistää ensisijaisesti työllisyyden hoidon ja työvoiman palvelukeskuksen asiakkaita. Teemme yhteistyötä työvoima-asiantuntijoiden kanssa, jossa tavoitteena on asiakkaan tuettu työllistyminen yhdistyksemme eri osastoille sekä avoimille työmarkkinoille. Lisäksi yhdistys järjestää työttömille työllistymistä edistävää toimintaa. 

[image: ]





Rauman kaupunki
Rauman kaupungin vuoden 2024 rahallinen tuki yhdistykselle oli 150 000 €.

Rauman kaupungin avustus kohdennettiin avustushakemuksen mukaisesti toiminnanohjaajan ja keittiöesimiehen palkkakustannuksiin sekä toimitilojen vuokra-, vesi- ja sähkökuluihin.

Yhdistyksen toimitilojen vuokrasopimus Dimerent Oy:n kanssa on ollut voimassa toistaiseksi 16.2.2004 alkaen. Yhdistys vuokrasi Dimerent Oy:ltä 77m2 1.1.2011 alkaen ja KIPINÄ-hankkeelle 2. kerroksesta tiloja 82,5 m2 1.4.2014 alkaen. Marraskuusta 2016 alkaen 2. kerroksesta vuokrattiin lisätilaa Mediapajan toimintaa varten 20 m2 ja Lokki-salin. Lisäksi toiminnanohjaajalle vuokrattiin työhuone 1. kerroksesta 10 m2 ja 2018 vuokrattiin kuntouttavan työtoiminnanohjaajalle työhuone Monipalvelukeskus KIPINÄn tiloista 12 m2.

Rauman kaupungin kanssa yhdistys teki käyttöoikeussopimuksen 17.8.2015 Petäjäksessä sijaitsevasta Jermuranta nimisestä kesäviettopaikasta. Kaupunki luovutti alueen ja rakennuksen yhdistyksen käyttöön periaatteella, jossa yhdistys kunnostaa ja ylläpitää tiloja vastikkeena niiden käytöstä. Jermurantaa käytetään mm. yhdistyksen jäsenten virkistyspaikkana. Kesällä 2017 yhdistys ehdotti Rauman kaupungin talotoimelle, että Jermurantaa vastapäätä oleva Salmelan huvila tulisi myös yhdistyksen hoitoon. Vuoden 2024 aikana Jermurannan käyttösopimukseen tehtiin muutos, joka astuu voimaan 1.1.2025. 








Muut
Rauman Seudun Työnhakijat ry osti Rauman Pallo-Iirot ry.n kausikortteja 5 kappaletta jäsenille jaettavaksi ja 2 kausikorttia on saanut hakea Infopisteeltä yksittäisiin otteluihin. Rauman Pallo-Iirot ry on lahjoittanut yhdistykselle kausikortteja jalkapallo-otteluihin jäsenille jaettavaksi ja Infopisteellä muutamaa sai ns. lainata yksittäisiin peleihin. Yksityisjäsenmaksuista, raumalaisilta ay-liikkeiltä ja muilta yhteisöiltä yhteisöjäsenmaksuista ja toiminta-avustuksista Rauman Seudun Työnhakijat ry on saanut tukea yhteensä 2 773 euroa.

MUU YHTEISTYÖ (jäsenedut) 

Keilahalli, Merikylpylän saunat, WesiWoikka/ Pia Kutila, Rauman Lukko Oy, Hoitola Happy (Ulla Sundvall), hieroja Anssi Aronen


YHDISTYS TYÖLLISTÄJÄNÄ
Yhdistyksen työntekijät

Työllisyyspoliittisen SUUNTA DUUNIIN- hankkeen (TYPO) hankevastaavana on toiminut Ilse Vauhkonen toistaiseksi voimassa olevalla työsopimuksella 30.4.2024 saakka ja Paula Lampinen 1.5.2024 alkaen aina hankkeen päättymiseen saakka 30.9.2024. Hanke oli Satakunnan TE-palvelujen myöntämä työllisyyspoliittinen hanke. Avustus oli yhden henkilön palkkakustannuksiin ja muihin kuluihin 100 %. Työllisyyden hoitoa jatkettiin yhdistyksessä ns. TYPOn tapaan 2024 loppuun asti   yhdistyksen varoin ja 1.12.2024 - 31.12.2024 Rauman kaupungin hankerahoituksena pilottihankkeella Takaisin työelämään. Ko. hanke auttaa alle 100 päivää työttömänä olleita työnhakijoita työllistymisessä.

Toiminnanohjaajana on toiminut Irene Rasila 1.3.2010 alkaen määräaikaisessa työsuhteessa 37,5 h/vko. Toiminnanohjaajan palkkakustannuksiin Rauman kaupunki on myöntänyt 100 %.

Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajana on toiminut työtoiminnanohjaajana Helena Haavisto 4.7.2022 - 31.12.2024. Palkka on maksettu kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä saaduista tuotoista.

Lounas-kahvilassa on toiminut keittiöpäällikkönä 31.5.2021 - 28.2.2024 Jarkko Mäkinen. Maaliskuusta 2024 kokkeina olivat Petra Elo ja Mohanad Al-Ibraheemi. Keittiöhenkilöstön palkkakustannuksiin saimme Rauman kaupungin avustusta sekä lisäksi kokeille 50 % palkkatukea.

Kirjanpitäjänä on toiminut Anja Hakala toistaiseksi voimassa olevalla työsopimuksella osa-aikaisena. Viikoittainen työaika on 30 h/viikko. Palkka on maksettu yhdistyksen varoista. 

KIPINÄ-hankkeen palveluohjaajana on toiminut 13.5.2019 alkaen Ninni Viitanen. KIPINÄ–hankkeessa palveluohjaaja työskentelee määräaikaisessa työsuhteessa 37,5 h/vko. STEA on myöntänyt avustusta palkkakustannuksiin 100 %.

Mediapajaohjaajana on toiminut Heidi Lopez 1.9.2022 - 28.2.2024 määräaikaisessa työsuhteessa osa-aikaisena, 30 h/vko ja Ilse Vauhkonen 1.5.2024 alkaen rahoituksen päättymiseen 30.9.2024 saakka. STEA on myöntänyt avustusta palkkakustannuksiin 100 %. 





Yhdistyksen Digiohjaajana on työskennellyt Aarne Kuusisto (8.1.2024 - ) STEA:n Paikka auki -avustuksella (100%). Avustusohjelman  tarkoituksena on edistää vaikeasti työllistyvien henkilöiden työllistymistä tarjoamalla työpaikkoja sosiaali-​ ja terveysalan järjestöissä. Digiohjaajan työsopimus päättyy kevään 2025 aikana rahoituksen päättyessä 6.4.2025. 

Infopisteen toimistovirkailijana on työskennellyt Minna Talvenmaa 12.02.2024 - 11.12.2024. Asiakasneuvontatyötä jatkaa opiskelija Tiia Johansson 13.11.2024 - 20.10.2025.  


 






































TYÖLLISYYSPOLIITTINEN-HANKE, SUUNTA DUUNIIN
VUODEN 2024 ASETETUT TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN AJALLE
1.1 .2024 - 30.09.2024 

KUVAUS SUUNTA DUUNIIN -HANKKEESTA

Hanke tarjoaa työtä toimintakeskuksen eri osastoilla ensin työkokeilun muodossa. Sopimuksen sisällön ja sovittujen tavoitteiden mukaan voitiin asiakassuhdetta jatkaa niin, että tavoitteena on palkkatuettu työ ensisijaisesti avoimilla työmarkkinoilla esim. siirtämällä työ toisen yrityksen hyväksi.

Lisäksi tarjosimme mahdollisuutta opiskella tuetun työllistymisen aikana sekä suorittaa usean eri ammattialan osanäyttöjä. Näyttöjen suunnitelmat ja näytöt ottivat vastaan Winnovan opettaja yhteistyössä RST ry:n työtoiminnan ohjaajan kanssa. Vuoden 2024 tavoitteisiin lisättiin PAIKKO-oppimisympäristön tunnistaminen sekä käyttöönotto.




Asiakasvolyymin tavoitteet
Hankkeet tavoitteet olivat määrällisesti samat kuin vuonna 2022
Tavoitteeksi asetettiin, että hankkeessa on työkokeilussa n. 20–25 eri henkilöä kerralla sekä palkkatuetusti 4–5 henkilöä kerralla. Vuositavoite oli yhteensä vähintään 50 henkilöä. Lisäksi hankkeen omat tavoitteet olivat, että ainakin 80 %:lle asiakkaista löydetään mm. RST ry:n toimintakeskuksessa tai muussa järjestössä tehdyn työn jälkeen jokin muu työllistymis- tai koulutusvaihtoehto tai muu elämäntilannetta selkeyttävä eteenpäin ohjaus. 
SUUNTA DUUNIIN -HANKKEEN TULOKSET ajalla 1.1. -31.09.2024
Määrälliset tavoitteet täyttyivät Suunta Duuniin hankkeen osalta. Tavoitteena on ollut työllistää tuetun työllistämisen keinoin 50 henkilöä vuoden aikana. Työkokeilussa oli 47 henkilöä ja palkkatuella 14 henkilöä. Yhteensä 61 asiakasta. Avoimmille työmarkkinoille ohjautuvuus on ollut haastavaa, koska asiakkailla on ollut paljon haasteita työllistyä, sekä työllisyystilanne on satakunnassa ollut heikko. Avoimia työpaikkoja on ollut erityisen vähän. Uudelleen ohjautuvuus on ollut kiitettävää. Asiakkaita on ohjautunut uudelleen työkokeiluun sekä opiskeluun.
Loppuvuonna 01.10.2024-31.12.2024 asiakasvirta on ollut huonoa, koska TE-palvelu uudistus on takkuillut ja asiakkaita ei ole ohjautunut tuettuun työllistymiseen järjestelmä ongelmien ja siirtymään vuoksi. 
Pilotti hanke Takaisin työelämään on saatu aloitettua vasta joulukuun aikana, koska rahoitus on viipynyt. Takaisin työelämää hankkeelle on osoitettu kiinnostusta ja isoa tarvetta.

OPINNOLLISTAMINEN

Kaikille hankkeessa mukana olleille tarjottiin mahdollisuutta opiskella työtoiminnan tai palkkatuetun työn aikana. Mahdollisuus opiskeluun ja osanäyttöjen suorittamiseen oli kuudessa (6) eri ammattialassa. Lisäksi tarjosimme kaikille palkkatuetussa työssä opiskeleville oppisopimusta työsopimuksen ajaksi, mikäli opintosuunnitelma laaditaan.

OSANÄYTTÖJEN AMMATTILALAT RST RY: SSÄ
· cateringalan perustutkinnosta voi suorittaa 7 eri osanäyttöä
· liiketalouden perustutkinnosta voi suorittaa 5 eri osanäyttöä
· siivous, - ja puhtausalan perustutkinnosta voi suorittaa 5 eri osanäyttöä
· media-alan perustutkinnosta voi vuorittaa 9 eri osanäyttöä
· logistiikka alan perustutkinnosta voi suorittaa 2 eri osanäyttöä
· elintarvikealan perustutkinnosta voi suorittaa 5–7 eri osanäyttöä

PAIKKO-osaamistodistus – työpajoilla havaittu osaaminen näkyväksi
SUUNTA DUUNIIN -HANKE avasi uusia yhteistyökanavia lähtemällä mukaan yhdeksi PAIKKO oppimisympäristöksi. Vuoden 2024 aikana RST ry on yksi PAIKKO oppimisympäristö, jossa jokainen saa todistuksen osaamisestaan ja jota voi käyttää työnhaun tukena. 
Tavoitteena oli, että jokainen työkokeilussa, palkkatuetusti sekä kuntouttavassa työtoiminnassa oleva henkilö saa työtoiminnan päätyttyä Paikko osaamistodistuksen, joka osoittaa henkilön osaamisen ko. työssään. Asiakas hyötyy tästä todistuksesta etsiessään työtä tai koulutuspaikkaa. Oppimisympäristön tunnistaminen on tehty jo viiteen eri ammattialaan.



HENKILÖKOHTAINEN OHJAUS SEKÄ TYÖLLISTYMISEN ESTEET
Henkilökohtaisen ohjauksen ja neuvonnan tarve on lisääntynyt entisestään. Asiakkaiden työllistymisen esteet ovat tulleet haastavammaksi ja selvästi on havaittavissa, että tuettuun työllistymiseen tarvitaan jo monen sosiaalialan ammatillista apua. Palveluohjauksen määrä on lisääntynyt merkittävästi. ADHD ja eri autismin kirjot näkyvät ja ovat arkipäivää. Niiden huomioon ottaminen vaatii osaamista ja myös ammattitaitoista ohjaajaa.
Esteinä on ollut ja ovat edelleen jokin muu kuin pitkä poissaolo työmarkkinoilta. Esteiksi nousivat useimmiten koulutuksen puute, lyhyt tai kokonaan puutteellinen työhistoria sekä mielenterveyden ja riippuvuuksien eri ”ongelmavyyhdit”. Digitaalisen osaamisvajeen havainnoitiin ja korjaamiseen menee yhä paljon aikaa. Ilman eri hankkeiden yhteistyötä ei asiakas olisi saanut tarvittavia apuja. Palveluohjaukselle on suuri tarve. 
Asiakkailla oli tarve saada työvalmennusta työnhakuun ja CV.n tekoon.
Asiakkaat tarvitsevat myös työhönvalmennusta työllistyäkseen avoimmille työmarkkinoille. 



ASIAKASVOLYYMIN MÄÄRÄLLISET TULOKSET 2024
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KUNTOUTTAVA TYÖTOIMINTA

Asiakasohjaus kuntouttavaan työtoimintaan oli myös vähäistä.  Ryhmätoimintoihin (Työelämätaidot tutuksi työn, toiminnan ja oppimisen kautta) ei tullut yhtään asiakasohjausta, vaikka ryhmätoimintojen sisältö oli laadittu toiveiden mukaan. Kuntouttava työtoiminta on kilpailutettua, jossa olimme mukana ja tarjouksemme yksilö ja ryhmätoimintojen osalta palveluiden tuottamisesta oli hyväksytty.

Kuntouttava työtoiminta on tarkoitettu henkilöille, jotka eivät työ- ja toimintakykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin työvoimapalveluihin. Kuntouttava työtoiminta on lakisääteistä palvelua, jonka tarkoituksena on parantaa henkilön elämänhallintaa, toimintakykyä sekä luoda edellytyksiä työllistymiselle. Työtoimintajakson pituus voi olla 3–24 kuukautta asiakkaan tilanteen mukaan. Työpäiviä viikossa voi olla yhdestä neljään päivään ja työtunteja neljästä kuuteen tuntia päivässä yksilöllisesti soviteltuna. 
Vuoden 2024 aikana työtoiminnan sisältö suunniteltiin vastaamaan asiakkaan työ- ja toimintakykyä sekä osaamista. Työtoiminnan ohjaaja oli tiiviisti asiakkaiden tukena. Sosiaaliohjauksen tarve lisääntyi huomattavasti aiempaan verrattuna. Työtoiminnoissa otettiin huomioon asiakkaiden yksilölliset tarpeet. Keskusteluissa ja ohjauksissa pyrittiin työstämään ja löytämään omia vahvuuksia. Asiakkaita kannustettiin osallistumaan ryhmiin. Työtoiminnanohjaaja oli tarvittaessa yhteydessä asiakkaan luvalla eri verkostoihin kuten terveydenhuollon, Kelan ja sosiaalitoimen virkailijoihin. Henkilökohtaisen sosiaaliohjauksen tarve kasvoi. Tarvittaessa asiakas sai opastusta yhdistyksen Mediapaja -hankkeelta työnhakuun liittyvissä asioissa sekä opastusta tietokoneen tai älypuhelimen käytössä. Kuntouttavassa työtoiminnassa olleet osallistuivat KIPINÄ -hankkeen tarjoamiin ryhmä- ja liikuntapalveluihin. Näitä olivat muun muassa fascia venyttely, jooga, äänimaljarentoutus ja erilaiset luennot. Kuntouttavan työtoiminnanohjaaja järjesti taideterapeuttisen ryhmän. Erilaisilla toiminnoilla ja menetelmillä pyrittiin sekä ylläpitämään että palauttamaan asiakkaan toimintakykyä. 
Osalla kuntouttavassa työtoiminnassa olleissa henkilöistä toiminta keskeytettiin ennen sopimuksen loppua erilaisien yksilöllisten ongelmien takia.
Osa asiakkaista siirtyi kuntouttavasta työtoiminnasta työkokeiluun yhdistyksessä tai muualla, osa jatkoi kuntouttavaa työtoimintaa joko Rauman Seudun Työnhakijat ry:ssä tai muun yhdistyksen tai kaupungin työpisteissä. 
Aluehallintoviraston päätöksellä 11.9.2023 Rauman Seudun Työnhakijat ry on tallennettu 1.9.2023 yksityisten palvelujen antajien rekisteriin.
1.1.2023 lähtien RST ry:n kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelusopimus siirtyi kaupungin toimesta Satakunnan Hyvinvointialueen hoidettavaksi. Kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelusopimusta jatkettiin Satakunnan hyvinvointialueella ensin 31.5.2023 asti. Uusi tarjous lähetettiin 16.6.2023 ja sopimus allekirjoitettiin 27.9.2023. Sopimus on voimassa 31.7.2025 saakka ja optiomahdollisuus 31.7.2026 saakka.

Työntekijät palveluittain 2024
Kts. s. 5 - 8 Työllisyyspoliittinen hanke, Vuosi 2024 asiakasmäärät
Jäsenmäärä
Yhdistyksen jäsenmäärä 31.12.2024 oli 239 henkilöä ja yhteisöjäseniä 3.

Työterveyshuolto ja terveydenhoito

Rauman kaupungin kanssa tehtiin työterveyshuoltosopimus 20.4.2010. Rauman kaupunki ulkoisti työterveyshuollon 1.1.2021 Mehiläinen Oy:n. Työterveystarkastus sisältää perusterveystarkastuksen. Tarkastukset koskevat työsuhteessa olevaa henkilöstöä. 

Työkokeilussa ja kuntouttavassa työtoiminnassa olevien työntekijöidemme terveydenhuolto on järjestetty työvoimapalvelukeskuksen järjestetyn terveydenhuollon kautta. 

Työvoimapalvelukeskuksessa on tavattavissa sairaanhoitaja TYP:in asiakkaille ja TE-palveluiden asiakkaiden terveydenhoito on terveyskeskukseen TE-palvelun lähetteellä. 

Talous

Yhdistyksen tilikauden ylijäämä oli 20 744,80 euroa. Tilikauden tulokseen on vaikuttanut edelliseen vuoteen verrattuna mm. Uutena toimintana aloittanut Kaunisjärven Hyvinvointikeskukseen avattu AINO-kahvila. AINO-kahvila nosti yhtenä toimintona yhdistyksen tulosta, Lounas-kahvilan tuotot laskivat 4,3 % ja avustukset nousivat 17,4 %.  Kirpputori ja ompelimossa laskivat tuotot 11,5 % ja avustukset 4,1 %. Toiminnan tulokseen vaikuttivat myös kulut, jotka Lounas-kahvilassa nousivat 10 % ja Kirpputori ja ompelimossa laskivat 31 % vuoteen 2023 verrattuna.
Lounas-kahvilan tulos oli + 16 285,65 €. Tulokseen vaikutti maksettujen avustusten nousu + 17,4 %, tuotoissa laskua oli -1,2 % ja henkilöstökuluissa laskua 16,7 % ja muissa kuluissa nousua + 10 %, joka johtui non-foodkuluissa mm. ateriarasioiden hankinnoista ja koneiden huoltokuluista. Kirpputorin ja ompelimon tulos oli                 + 23 649,35 €, vaikka myynti laski –14 %.  Maksetuissa avustuksissa nousua + 4 %. Ruoka-avun tulos oli – 8 038,81 €, jonka tuotot ruoka-apukassimaksuista laskivat - 14,6 % ja avustukset nousivat + 29,9 %. Ruoka-avun henkilöstökulut nousivat + 23,3 %. Autonkuljettajan työpanos lisääntyi ruoka-avussa ja Lounas-kahvilassa väheni, joten tämä vaikutti maksettuihin avustuksiin ja kuluihin. 
Olemme olleet mukana uudessa hankkeessa osatoteuttajina Porin kaupungin hallinnoimassa Ruoka-apua ja yhteistyötä Satakuntaan -hankkeessa 1.12.2023 - 31.12.2024. RST ry:n osuus avustuksesta oli 10 496,54 €. (Tuloksia verrataan vuoteen 2023).
Yhdistyksen palkkakustannukset nousivat 8,7 % ja avustukset palkkakustannuksiin nousivat 16,9 %. Kuntouttavan työtoiminnan tuotot olivat 38 560 €. Tuotto pysyi edellisen vuoden tasolla. Työtoiminnanohjaaja aloitti yhdistyksessä 1.3.2018 alkaen. Ohjaajan palkkaus katetaan kuntouttavan työtoiminnan tuotoilla.  
Toiminta jatkui vuonna 2024 samoin palveluin kuin aiempina vuosina lisättynä AINO-kahvilalla, joka aloittI toimintansa 8.1.2024 Satakunnan Hyvinvointialueen Kaunisjärven hyvinvointikeskuksessa. Vuokrasopimuksen allekirjoitimme 8.12.2023. Kahvilatoiminnan lisäksi teemme yhteistyötä / esittelyjä muiden yhdistysten kanssa, digineuvontaa ja työssäoppimispaikkoja opiskelijoille. 
Saimme palkkakustannuksiin avustusta Rauman kaupungilta toiminnanohjaajan ja keittiöpäällikön/kokin palkkakustannuksiin. 
Satakunnan TE-palvelut myönsi työllisyyspoliittisesta avustusta, Suunta duuniin –hankkeelle, 33 975 € hankevastaavan palkkakustannuksiin ja hallintokuluihin. TE-palvelut siirretään kuntien vastuulle 1.1.2025. Työllisyyspoliittinen hanke päättyi 30.9.2024. 
Jatkamme vuokrasopimusta lisätiloista Dimerent Oy:n kanssa. Saimme avustusta Rauman kaupungilta toimitilojen vuokakustannuksiin 94 011 €, josta 13 732 € STEA hankkeiden tiloihin. STEA:lta saimme avustusta KIPINÄ-hankkeen yhden henkilön palkkakustannuksiin ja toimintaan 57 240 €. STEA myönsi jatkoa digihankkeelle nimellä Mediapaja -hanke vuosille 2021–2024 yhteensä 140 000 € yhden henkilön palkkakustannuksiin ja toimintaan. Mediapaja -hanke päättyi 30.9.2024.
Rauman kaupunki myönsi 16.12.2024 avustusta vuoden 2025 kiinteistö-, sähkö- ja vesikuluihin ja toiminnanohjaajan ja keittiöesihenkilön palkkakustannuksiin 157 500 €.
Saimme STEA:lta jatkoa kohdennetulle toiminta-avustukselle (Ak) työttömien toimintakyvyn, työllistymisten edellytysten ja elämänhallinnan edistämiseen 57 240 €.  Haimme Paikka Auki -avustusohjelma-avustusta yhden henkilön palkkakustannuksiin, johon STEA ei myöntänyt avustusta.  Varsinainen avustuspäätös Sosiaali- ja terveysministeriöltä saadaan helmikuussa 2025.  
Muita avustuksia haimme vuodelle 2025 seuraavasti: 
· Ryhmähanke ESR+ Uudistava ja osaava Suomi 2021-2027 työllistämishanke yhdessä Rauman Seudun Katulähetys ry:n ja Valo-valmennusyhdistys ry:n kanssa. RST ry:lle haettava summa vuosille 2025 – 2028 palkkoihin ja Flatrate-kuluihin   192 681 €. Avustuspäätös tehdään alkuvuodesta 2025.
· Jatkohakemus yhtenä osatotetuttajana Porin kaupungin hallinnoimaan ruoka-apuhankkeeseen summalle 20 000 €. Avustuspäätös saadaan kevään 2025 aikana. 
· Järjestöjen toiminta-avustushakemus 15 000 € Satakunnan Hyvinvointi-alueelle terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen keskittymällä neuro-psykiatrisiin "nepsy" haasteisiin tukemalla ja ohjaamalla asiakasta. Päätös avustuksesta oli 1000 euroa.
Yhdistys vaihtoi heinäkuussa 2023 pakettiauton, jonka hinta oli 31 200 €. Autolaina, 5 vuotta ja 25 000 €, on Oma Säästöpankista. Lainaa on jäljellä 3.12.2024 18 233,96 €. Lainan vakuutena on Korko Plus B-sijoitusrahastossa olevat varat. 
Yhdistyksen tuloksesta huomioitavaa, että oma osuus kustannuksista on ollut nousussa viime vuosina, jota osuutta olisi tärkeä saada pienemmäksi. Ensi vuonna lisää kuluja tuo kesänviettopaikka Jermurannan vuokra. Haasteensa tuovat myös pienentyneet avustuksiin/hankkeisiin myönnetyt avustus-määrärahat. Tärkeää on edelleen kehittää nykyisiä toimintoja / osastoja ja kartoittaa tilatarvetta. Lounas-kahvilan, AINO-kahvilan sekä Kirpputorin ja ompelimon hyvät tulokset antoivat hyvät edellytykset kehittää edelleen näiden toimintaa. 


VAPAAEHTOISTOIMINTA
Toimintavuoden aikana vapaaehtoistoimintaa järjestettiin ympäri vuoden mm. toimintakeskuksen eri osastoilla, KIPINÄn ryhmä- ja liikuntapalveluissa sekä jäsenten kesänviettopaikka Jermurannassa. Tilastojen mukaan yhdistyksen vapaaehtoistyötunnit jakaantuivat seuraavasti: yhdistys: 2290 h, KIPINÄ: 1878 h - Tehtyjen tuntien yhteismäärä: 4168 h.

Vapaaehtoistoiminta mahdollistaa mm. toimintakeskuksen eri osastojen toiminnan, yhdistyksen varainkeruun sekä yhteistilaisuudet KIPINÄn ja alueen muiden toimijoiden kanssa, KIPINÄn ryhmätoimintoja ja liikuntapalveluita, kesäkaudella jäsenpalveluita ja toimintoja Jermurannassa.  

VAPAAEHTOISTYÖT YHDISTYKSESSÄ

Avustavat tehtävät tapahtumissa ja tilaisuuksissa, keittiössä, kirpputorilla, messi-ruokajaossa, siivouksessa ja kuljetuksessa, sekä Jermurannan iltasaunojen ja lauantaisaunojen hoitajana.

Varainkeruutyöt, kuten Posellin veripalvelu, Pitsiviikon kierrätys, vuokrakatosten pystytys/purku, Cityrekry Poselli (valmistelut & tarjottavat), tilaisuudet lokkisalissa, kahvitukset
Avustavat tehtävät KIPINÄ-hankkeen tilaisuuksissa ja tapahtumissa, ryhmäohjaukset: liikunnat, käsityö, tulkkaus- ja käännöstyöt, lahjoitukset
Talkoo tms työt Jermurannassa (Kevät/kukka-istutus/syys + iltasaunat)

Toimintavuoden aikana vapaaehtoisia kokoontui yhteen tapaamisissa, talkoissa ja tapahtumissa sekä kesäkaudella Jermurannassa ja joulun alla kiitostilaisuuksissa Valikkotoimijoiden yhteistapahtumissa seurakunnan Nuortentalolla sekä Hyvinvointikeskuksessa. 

Toiminnassa mukana olevien ns. aktiivivapaaehtoisten määrä yhdistyksen arjessa on n. 40/45 hlöä. 

RST ry kuuluu Rauman Valikkoryhmään. Alueelliset valikkoryhmät muodostavat Kansalaisareenan alaisen valikkoverkoston, joka on vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreiden valtakunnallinen verkosto. Toiminnan tavoitteena on kehittää vapaaehtoistoimintaa ja saada vertaistukea muilta koordinaattoreilta. 
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KIPINÄ –hanke, kohdennettu toiminta-avustus (Ak-avustus) 

TYÖ- JA TOIMINTAKYKYÄ EDISTÄVÄÄ PALVELUA

KIPINÄ –hankkeen toimintaa rahoittaa Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA. 
Stean rahoitus mahdollistaa hankkeen toiminnot, joilla tuetaan kohderyhmäläisten työelämävalmiuksia ja osallisuutta, vahvistetaan työ- ja toimintakykyä mm. matalankynnyksen ohjaus-, neuvonta-, liikunta- ja ryhmäpalveluiden avulla täällä Rauman seudulla. Monipalvelukeskus KIPINÄn toimintaa tukee myös Rauman kaupunki. 

Monipalvelukeskus KIPINÄ (Lokkitalo, 2krs) 
· avoinna arkisin klo 9–15
· monipuolista, vapaaehtoista ja maksutonta vapaa-ajan toimintaa, kuten ohjattua liikunta- ja ryhmätoimintaa, luentoja, retkiä, koulutuksia, tapahtumia ja tilaisuuksia toimintakeskuksessa ja sen ulkopuolella
· kesäkaudella toimintaa mm. yhdistyksen kesänviettopaikka Jermurannassa.
· mukana vapaaehtoistoiminnan alueellisessa Valikkoryhmään.
· monipuolista sidosryhmäyhteistyötä 
· päihteetön toimintaympäristö: RST ry on EHYT ry:n kohtaamispaikka- verkoston 

KIPINÄssä on päivittäisen palveluohjauksen lisäksi tarjolla esimerkiksi hankeyhteistyönä toteutettua monialaista ja maksutonta ohjausta ja neuvontaa. Lisäksi hankkeen kohderyhmäläisten käytössä ovat oleskelutilat sekä varaustilanteen sen salliessa asiakaskäyttöön tarkoitetut koneet ja laitteet.  
KIPINÄn tiloja ja osaamista on jalkautettu myös muiden toimijoiden käyttöön. Esimerkiksi TYP’n tarjoamia ryhmäpalveluita on toteutettu KIPINÄn tiloissa ja palveluohjaaja on osallistunut muiden toimijoiden palvelutarjontaan tuottamalla sisältöä heidän toimintoihin. Yhteistyö on osaltaan mahdollistanut myös entistä paremman asiakasohjauksen sekä tehostanut palveluviestintää.

PALVELUOHJAUS 

Palveluohjauksella on pyritty vastaamaan kasvavaan yksilöohjauksen tarpeeseen ja samanaikaisesti täydentämään julkisia toimintoja ja palveluita, kuten ohjaus ja neuvonta tukien (e:KELA) hakemisessa, auttamaan työnhakijoita täyttämään työnhakuun liittyvät velvollisuudet (raportointi jne). Myös asiantuntijavierailut, sidosryhmäyhteistyöverkosto sekä hanketoiminnot, kuten CV-työpajat ovat tukeneet palveluohjaustyötä. Toimintavuoden aikana työtä etsivien, apua tarvitsevien maahanmuuttajien määrä ja kirjo kasvoi entisestään.  
KIPINÄN RYHMÄ- JA LIIKUNTAPALVELUT

Toimintavuoden 2024 KIPINÄn liikuntapalvelut; vesijumppa, lentopallo, rantalentopallo, Hathajooga, kuntosali-Circuit, Fascia-kehonhuolto, fascia-pallojumppa, ulkoliikunta, äänimaljarentoutus, kesäkauden puistojumppa sekä lajikokeilut yhteistyökumppaneiden kanssa sekä ryhmätoiminnot: Yhteen hitsautuneet, käsityöryhmä, skipbo-peliryhmä sekä kieliryhmät. 

YHTEEN HITSAUTUNEET –RYHMÄ
Miesten toiminnallinen ryhmä maanantaisin klo 13.00. Kesäkaudella Jermurannassa. Itseohjautuva ryhmä/palveluohjaaja. 

KÄSITYÖRYHMÄ tiistaisin klo 10 -13.00. Itseohjautuva ryhmä/ Vuokko Puputti.

KORTTI- JA LAUTAPELIRYHMÄ (SKIPBO) keskiviikkoisin klo 12 -14. Itseohjautuva ryhmä/Tuula Viitaniemi.

SUOMEN KIELEN ALKEET / PUHUTAAN SUOMEA -
kahdesti viikossa: Suomi-ukraina-venäjä-kieliryhmä ja suomi-englanti-kieliryhmä.  Palveluohjaaja / Elena Salonen. 


VESIJUMPPAA maanantaisin ja perjantaisin klo 8 – 8.45 uimahallilla. Ohjaaja: Ninni Viitanen. 

ULKOLIIKUNTAA tiistaisin klo 9.30 – 11 Talviharjoitteluhallilla. Ohjaaja: Ninni Viitanen.

KUNTOSALI-CIRCUIT tiistaisin klo 14.00–15.30 ja torstaisin klo 14.00–15.30 uimahallin salilla. Ohjaaja: Ritva Hietikko. 

HATHAJOOGA torstaisin klo 10 -11.15 Lokki-salissa. Ohjaaja: Sinikka Muttilainen. 

FASCIA KEHONHUOLTO/PALLO torstaisin klo 10-11.30 Lokki-salissa. Ohjaaja Ninni Viitanen.

LENTOPALLO perjantaisin klo 9.30–11.30  Winnova/Steniuksenkatu. Itseohjautuva ryhmä/ Mauri Kylänpää, Jukka Kuusinen. 

KAUSI/TAPAHTUMAKOHTAISET LIIKUNTAPALVELUT : 

RANTALENTOPALLOA tiistaisin ja torstaisin klo 10 -11.30 Jermurannassa. Itseohjautuva ryhmä / ohjaajat Mauri Kylänpää, Jukka Kuusinen. 

LAJIKOKEILUA KESÄKAUDELLA YHDESSÄ MUIDEN TOIMIJOIDEN KANSSA
Yhteistyössä KRIS, Mieli ry Osmosen talo, Valo-Valmennus sekä katulähetys kanssa kesälajikokeilua läpi kesän 2024. Lajeina mm. frisbeegolf, rantalentis, puistojumppa, vesijumppa pihapelit ja pesäpallo. 

PUISTOJUMPPAA torstaisin OKL:n puistossa klo 10–11 välillä. Ohjaaja: Ninni Viitanen

ÄÄNIMALJARENTOUTUS lokkisalissa. Ohjaaja: Ulla Sundvall. 

KOULUTUKSET/LUENNOT 

Talous haltuun – luennot. Talous – ja velkaneuvonnan Marja Fallström´n sekä ulosottolaitoksen Ville Kujanpään kaikille avoimet luennot kevät- ja syyskaudella. Tapahtumat toteutettiin yhteistyössä Hyvinvointialueen kuntouttavan työtoiminnan ryhmätoimintojen kanssa. 

MINUN TARINANI – luentosarja. Neljä koulutettua kokemusasiantuntijaa jakoivat omat toipumistarinansa. Vertaistukea ja avointa keskustelua päihde- ja peliriippuvuudesta, terveydellisistä haasteista, taloudesta, mielialahäiriöistä sekä kiusaamisesta. Tapahtumat toteutettiin yhteistyössä Rauman kaupungin sosiaalipalveluiden Tukitalo Merituulen kanssa. 

TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET toimintavuoden aikana, joissa KIPINÄ mukana 

· RaumArs / Orange Grove Dance Company Rauma liikkeessä- elokuva ensi-ilta Posellissa 
· Ystävänpäiväkahvitus KIPINÄssä
· SPR / Monikulttuuri-ilta Kuovi 
· Naistenpäivän kahvitus KIPINÄssä
· Pääsiäisen munajahti yhdistyksessä 
· Jermurannan kevättalkoot / kukkaistutustalkoot 
· Unelmien liikuntapäivä /Ganalin ympäri- liikuntapäivä/-tapahtuma
· Flikkatte ”5” lippulahjoitus vähävaraisille 
· Timanttiryhmä: Rauman kaupunki HYTE-ryhmä Karin kampuksella 
· Henkilökunnan koulutuspäivät (2kpl) kesäkuussa 
· Parpansalin liikuntatapahtuma yhteistyökumppaneiden kanssa 
· Ukrainalaisten retkipäivä Karvattiin 
· Päiväretki Nurmekseen yhteistyössä Laitesukeltajien kanssa 
· Parpansalin kesätapahtuma ikäihmisille 
· Päiväretki Narvin rantasaunalle yhteistyössä SRK:n kanssa 
· Jermurannan liikuntapäivä 
· Silakkamarkkinat / Valikkotoiminnan esittely 
· Rauman KOVA(Kotoutuminen ja vapaa-aika) verkoston valmistelu / tapaaminen 
· Narvin kesäpäivä maahanmuuttajille 
· Jermurannan syystalkoot
· Ol niingon gotonas- seminaari vapaaehtoistyötä koordinoiville 
· Ohjausryhmä: Rauman kaupunki YMES-hanke 
· Seuraparlamentti: Rauman kaupunki
· Järjestöilta: Rauman kaupunki 
· Piispantarkastus: Rauman Seurakunta / Karin kampus 
· RaumaArs / vaelluskala-tanssiperformance projekti 
· Penkkilenkki-tapahtuma 
· Satakunta International People’s Fair – tapahtuma Posellissa 
· Satakunnan kansan lehtihaastis kv-palkinnonj saajat 
· Laulun arvoinen teatteriesitys Lokkisalissa (Sari ja Perttu Suominen)
· MLL Rauman osasto / 100 v kahvitustilaisuus Ravintola Knuutinpoika 
· Lahjoita lämpöä-keräys : Asunnottomien Yö-tapahtuma 
· EPT-viikon (ehkäisevä päihdetyö) kampanja 
· Sosionomi-opiskelijat: ryhmäpäivä KIPINässä 
· Työturvakorttikoulutukset englanti ja suomi KIPINÄssä 
· Cityrekry-tapahtuma Posellissa 
· Rauma KV-järjestöyhteistyö Tules-Talo 
· Vapaaehtoisten kiitostilaisuus Nuortentalolla (120 hlöä) 
· Kaunisjärvellä glögitilaisuus & konsertti vapaaehtoisille 
· Hanketoimintaesittely & Porin rotarit 
· Posellissa Keittoa ja kohtaamisia tapahtuma vähävaraisille 
· Suklaa-arvonta: Joulukalenteri 2024 
· Lippuarvonta, Kynttiläuinti-tapahtuma uimahallissa
· Lippuarvonta, Taitoluistelun SM-kisat Raumalla 
· Joulupukin kirje/ joulumuistamiset 3 perhettä (lahjoitukset)


Tiedotus

KIPINÄn toimintojen ja tapahtumien tiedotusvastuu on palveluohjaajalla. Yhteistyötä tehdään lisäksi infopisteen ja Mediapajalaisten kanssa. Pääsääntöisenä tiedotuskanavana toimii yhdistyksen www-sivut sekä sosiaalisen median eri kanavat (Facebook & Instagram). Käytössä myös tulosteita. 

KIPINÄn sidosryhmäyhteistyö

Yhteistyön lisääminen ja vahvistaminen alueen muiden toimijoiden kanssa on tiivistynyt entisestään. 

Rauman kaupunki on KIPINÄn merkittävä yhteistyökumppani. Yhteistyötä teemme liikunta- ja sosiaalipalveluiden, työllisyydenhoidon sekä perhe- ja vanhuspalveluiden saralla. Yhteistyömme sisältää asiakas- ja palveluohjausta, asiantuntijaosaamisen vaihtoa, verkostoitumista, viestintää, tapahtumien- ja tilaisuuksien suunnittelua ja toteutusta, sisällön tuottamista, kuten luentoja, infoja, liikuntahetkiä ja kokemusasiantuntijoiden puheenvuoroja. Hanketoimintaa järjestetään myös kaupungin liikuntatiloissa. Toimintavuoden aikana edustus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ryhmässä (HYTE-ryhmä) Timanttiset sekä Ymes-hanke ( Yhdessä monikulttuurisessa Etelä-Satakunnassa-hanke).

Yhteistyö Te-palvelun ja TYP’n asiantuntijoiden kanssa sisältää asiakasohjausta puolin ja toisin. Virkailijat ohjaavat asiakkaita KIPINÄÄn. Palveluohjauksessa ohjataan ja autetaan asiakkaita olemaan yhteydessä virkailijoihin. Yhteistyömme on lakisääteisiä palveluita täydentävää: Kohtaamispaikassa tarjottavaa neuvontaa ja opastusta sähköisten palveluiden, kuten työmarkkinatorin ja työnhakuun liittyvien palvelusivustojen käytössä sekä työnhakuun liittyvien asiakirjojen laatimisessa ja raportointivelvollisuuden täyttämisessä, erityisesti maahanmuuttajien (myös työperäisten) osalta. Asiakkaita ohjataan myös osallistumaan KIPINÄn tarjoamiin ryhmä- ja liikuntapalveluihin. KIPINÄ oli mukana CITYREKRY-tapahtuman järjestelyissä. 

HVA/ Työllistymistä edistävä monialainen palvelu (TYP) ryhmäpäivät KIPINÄn tiloissa on mahdollistanut tiiviin yhteistyön eri toimijoiden kesken. Palveluohjaaja on pitänyt ryhmäläisille KIPINÄn ja yhdistyksen toiminnan esittelyä, hyvinvointiin ja terveyteen sekä arjen aktiivisuuteen liittyviä luentoja sekä liikunnanohjausta. Lisäksi järjestämme vuositasolla kahdesti talouden hallintaan keskittyvän luennon.

Oppilaitosyhteistyötä Sataedun, Winnovan (Rauma ja Pori) sekä SAMK´n kanssa. Erityisesti aikuisikäisten opiskelijoiden palveluohjaukset ovat lisääntyneet toimintavuoden aikana. Yhteistyö sisältää työharjoittelujaksoihin sekä opintoihin liittyvää ohjausta ja neuvontaa, verkostoitumista sekä harjoittelujen mahdollistamista. Lisäksi teemme viestinnällistä yhteistyötä mm. vapaaehtoistyö- ja toiminta (tulkkaus- ja neuvontapalvelut). Opiskelijavierailut ja toiminnan esittelyt osa yhteistyötä. Toimintavuoden aikana sosionomi-opiskelijat ovat tuottaneet ryhmäpäivän toteutettavaksi KIPINÄssä sekä valmistelleet työ- ja toimintakykyä koskevan kyselyn asiakkaille.   

Rauman Seudun Katulähetys ry:n kanssa yhteistyömme on tiivistynyt entisestään erityisesti nuorten osalta. Yhteistyömme sisältää yhteydenpitoa, vertaistuen mahdollistamista niin asiakkaille kuin hankkeiden työntekijöille, asiakas- ja palveluohjausta, tilaisuuksien ja tapahtumien järjestämisyhteistyötä, asiantuntijaosaamisen vaihtoa sekä viestinnällistä yhteistyötä. Yhteistyössä mukana on myös Länsirannikon mielenterveys MIELI ry:n Rauman palveluiden toimijat. 

Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry pyrkii edistämään terveitä elintapoja väestön keskuudessa ja ehkäisemään päihde- ja peliriippuvuuksista syntyviä haittoja. Toimintakeskus KIPINÄ on yksi päihteettömistä ELOKOLO-kohtaamispaikoista. Toimintakeskuksessa ja yhdistyksen sosiaalisen median kanavilla on jaettu yhdistyksen materiaalia ja infoa sekä osallistuttu valtakunnallisiin kampanjoihin, kuten  ehkäisevän päihdetyön viikko (EPT-viikko) marraskuussa. Tällöin Lokkisalissa vieraili koulutettu kokemusasiantuntija kertomassa omaa toipumistarinaa.  
Rauman Valikkoryhmässä palveluohjaaja toimii aktiivisena jäsenenä yhdistyksen puolesta. 

KIPINÄ ja Pelastakaa Lapset ry Rauman osasto tekevät hyväntekeväisyysyhteistyötä. Kyseessä on vähävaraisten lapsiperheiden avustaminen (taloudellinen tuki). Toimintavuonna lapsiperheille jaettiin ruokalahjakortteja. 

Rauman seurakunnan kanssa palveluohjaaja tekee tiivistä yhteistyötä vapaaehtoistyön ja diakonityön työntekijöiden kanssa. Yhteistyömme sisältää yhteydenpitoa, vertaistuen mahdollistamista niin asiakkaille kuin hankkeiden työntekijöille, asiakas- ja palveluohjausta, tilaisuuksien ja tapahtumien järjestämisyhteistyötä, asiantuntijaosaamisen vaihtoa sekä viestinnällistä yhteistyötä. Erityisesti ukrainalaisten kotoutumisen edistämistyö. 

SATAKUNTA INTERNATIONAL PEOPLE´S FAIR – OSALLISTAVA KÄYTÄNTÖ - PALKINTO

Hankkeen palveluohjaaja palkittiin Satakunta International People's Fair -tapahtumassa. Viime vuonna Satakunnan kansainvälinen yhteisö kokoontui juhlallisuuksiin Porin Puuvillassa, tällä kertaa Rauman Posellissa. Tänä vuonna huomioitiin henkilöitä, jotka ovat antaneet oman aktiivisen panoksensa sosiaaliseen elämään ja työelämään Satakunnan alueella hyvinvointia edistäen ja kaikki tasapuolisesti huomioon ottaen. Äänestykseen osallistui runsas joukko pääasiassa muualta Suomeen muuttaneita ihmisiä. 








Mediapaja osastona vastaa yhdistyksen sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä ja markkinoinnista sekä tuottaa sisältöä yhdistyksen Facebookiin, Instagramiin ja nettisivuille kirjoittamalla, valokuvaamalla ja videokuvaamalla.

Mediapaja suunnittelee ja toteuttaa yhdistyksen esitteet, mainonnan ja sähköisen uutiskirjeen yhdessä muun henkilökunnan kanssa. Tarvittaessa Mediapajassa työskentelevät myös osallistuvat tapahtumiin ja niiden järjestelyihin.

Mediapajan toimintaan kuuluu myös yhdistyksen tietotekniikkalaitteiston ylläpito ja huolto, tiedonvälityksen tehostaminen, informaatiotilaisuuksien järjestely sekä tiedonsiirtovälineiden ja sähköisten palveluiden henkilökohtainen käyttöopastus yhdistyksen työntekijöille ja asiakkaille.

Mediapaja-hanke

Mediapaja-hanke on STEA:n kolmevuotinen hanke (2021–2023), joka on jatkoa RST-digi-hankkeelle. Mediapaja-hankkeen tavoitteina on tarjota neuvontaa, opastusta ja koulutusta sähköisten palveluiden käytössä työttömille sekä yhdistyksen omalle henkilökunnalle. 

DIGIOHJAUS – Paikka Auki 

Auttoi ja opasti asiakkaita digilaitteiden ja digitaalisen asioinnin kanssa.

Jatkuvat muutokset työttömien velvoitteissa ja Työmarkkinatorin käyttöönotto näkyi TE-palveluista ja TYP:stä ohjattuina asiakkaina, jotka tarvitsivat neuvoa ja opastusta niin sivuston käytössä kuin ylipäätään työhakuun liittyvien asiakirjojen luonnissa, muokkaamisessa ja lähettämisessä eteenpäin. 

Mediapaja tarjoaa myös työllistämisen kohteen. Vuoden 2024 aikana Mediapajassa työskenteli erilaisin sopimuksin (työkokeilu, kuntouttava työtoiminta, palkkatuki) 8 henkilöä.

Digiohjaus ja Mediapaja on ollut avoinna ma-pe klo 9–15. Matalan kynnyksen palveluita, neuvontaa sekä tukea ja opastusta digitaalisten palveluiden ja omien laitteiden käyttöön on ollut saatavilla joko ajanvarauksella tai ilman päivittäin. 


AVENUE-TEATTERI
Oli tauolla vuoden 2024

RUOKA-APU
Messiruoka 

Rauman Seudun Työnhakijat ry on jakanut vähävaraisille tarkoitettuja ruoka-apukasseja, Messiruokaa, jo vuodesta 2007. Olemme olleet mukana uudessa hankkeessa osatoteuttajina Porin kaupungin hallinnoimassa Ruoka-apua ja yhteistyötä Satakuntaan -hankkeessa 1.12.2023 - 31.12.2024. Satakunnasta hankkeessa on mukana osatoteuttajina yhteensä kuusi yhdistystä. Hanketta rahoittaa Sosiaali- ja terveysministeriö. Porin kaupungille myönnettiin avustusta 73 410 €, josta RST ry:n osuus oli 10 496,54 € toimitilavuokra-, kalustohankinta-, auton käyttökustannuksiin sekä ruoka-avussa tarvittaviin tarvikekuluihin. Ruoka-apu hankkeessa tarjotaan vähävaraisille maksuttomia tapahtumia yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa.
Ruoka-apua on kehitetty palvelemaan paremmin ruoka-apua tarvitsevia. Vuoronumerot kassien hakuun jaetaan joka jakopäivä klo 10.30 ja valmiit ruokakassit jaetaan numerojärjestyksessä heti vuoronumerojen perään Ruoka-apukassit ovat raumalaisten elintarvikeliikkeiden lahjoittamia päiväystuotteita. Jaettavat kassit sisältävät tavallisesti lihaa, maitotuotetta, kasviksia, juustoa, pullaa, leikkelettä, valmisruokia sekä leipää. Kassin arvo oli keskimäärin 35 €. Raaka-aineiden hintojen nousu ajoi myös pienituloisia ruokajonoon. Elintarvikeliikkeiltä saadut ruokalahjoitukset vähenivät ja ruokakassien sisältö tarkastettiin, jotta kasseja saatiin riittämään mahdollisimman monelle ja siitä sai tehtyä ruokaa muutamaksi päiväksi. Maahanmuuttajien osuus ruoka-avussa on lisääntynyt huomattavasti. Rauman kaupungin kanssa aloitettiin yhteistyö koskien isojen koulujen hävikkiruokaa. 2.4.2024 haettiin ensimmäiset kouluruoat Pohjoiskehän koululta, Rauman Lukiosta ja Raumanmeren koulusta. Ruoka haetaan tiistaista perjantaihin ja ruoka tulee valmiiksi jäähdytettynä. Ruoka pakataan Lounas-kahvilassa ja viedään valmiiksi pakattuina ruoka-apuun jaettavaksi. Perjantaina iltapäivällä tuleva lämmin ruoka viedään suoraan Osmosen talolle ja Rauman Seudun Katulähetys ry:lle. Pohjoiskehän kouluruoka tulee yhdistykselle ja se pakataan ja jäähdytetään vesihauteessa ja siirretään ruoka-avun pakastimeen.
Vuonna 2024 ruoka-apua jaettiin maanantaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin. Leipää on ollut tarjolla jokaisena arkipäivänä sekä myös lauantaisin.
Messiruoka-avussa yhteistyökumppaneita on ollut 9 kappaletta: K-Citymarket, K-supermarket Rosmariini, Metro Tukku Aarnio Wihuri, K-market Monnankat , K-market Lapinpata, K-supermarket Arena,  Wanhan Rauman KaffeBar, Kukka-Shop Rosa. Syksyllä saimme uuden yhteistyökumppanin, K-supermarket Pyynpään. Monnankadun K-market lopetti toimintansa keväällä 2024 ja heiltä saimme koko kaupan lopun jäämistön jaettavaksi ruoka-avussa. Uotilan K-marketista ennen Monnankadulle siirretyt ruoat haettiin syksyllä Uotilasta, mutta kauppa lopetti toimintansa syksyllä 2024. Yhteistyötä on tehty myös Rauman Seudun Katulähetys ry:lle, Sillanpielen toimintakeskuksen sekä Osmosen talon ylijäämäruokaa sekä Friski Tuult-yhdistyksen kanssa. Heille olemme toimittaneet kauppojen ja koulujen ylijäämä ruokaa.
Vuonna 2024 jaettiin yhteensä 7397 ruoka-apukassia. Vuonna 2024 annettiin 124 ruoka-apukassia mm. Nortamon Perhekeskuksen, Ehkäisevän päihdetyön, Rauman sosiaalitoimen sekä Rauman tukitiimin asiakkaille.
Kirjastossa sijaitseva hävikkiruokakaappia yhdistys on pyrkinyt täyttämään ruokatavaralla torstaisin, mutta koska ruokaa tulee yhdistykselle jaettavaksi vähän, niin hävikkikaappia ei ole pystytty täyttämään kuin korkeintaan kerran kuukaudessa. 
Hävikkikaappi on tarkoitettu kaikkien raumalaisten käytettäväksi ja täytettäväksi.

VARSINAINEN TOIMINTA
LOUNAS-KAHVILA

Työttömille ja vähävaraisille tarkoitetussa lounas-kahvilassa on tarjottu terveellistä kotiruokaa hintaan 4,50 € / annos. Laktoosittomana tehtävän lounaan hintaan kuuluu lämpimän ruoan lisäksi salaatti, leivät, ruokajuomat sekä jälkiruokakahvi. Vuonna 2024 ruokalassa on tehty yhteensä 10 950 ruoka-annosta. Kahvilan tuotteiden myynti laski vuoteen 2023 verrattuna.
Ilmaisia ruoka-aterioita tarjottiin 203. Ns. ilmaiset ateriat koostuvat vapaaehtoisille tarjotuista lounaista sekä erilaisten vierailevien ryhmien lounaista. Lounas-kahvilassa ovat alle 12 vuotiaat lapset saaneet ruokailla ilmaiseksi vanhempiensa seurassa.

Lounas-kahvilasta jäsenet ovat saaneet tilata edullisia ruokia ja leivonnaisia omiin tilaisuuksiinsa ja lisäksi kahvilasta on saanut ostaa edullisesti kahvia, teetä ja suolaisia sekä makeita leivonnaisia ja piiraita.

KIRPPUTORI JA OMPELIMO

Rauman Seudun Työnhakijat ry:n ylläpitämä Lokki-kirppis sijaitse osoitteessa Satamakatu 2 ja 4. Kirpputori on kaikille avoin, edullisten löytöjen kirpputori, joka toimii lahjoitusten avulla. 
Sisäpihalla sijaitsevassa kirpputori Pikku-Lokissa on myynnissä edullisesti huonekaluja, valaisimia, mattoja sekä astioita. Pikku-Lokin yläkerrassa on Senttivintti, josta voi tehdä löytöjä 0,20 snt hintaan. Kirpputoreille tehtiin vuonna 2024 suuria tavaralahjoituksia 632 kappaletta ja Asiakasmäärä kuukaudessa oli n. 1060 asiakasta kuukaudessa. Yhdistys on lahjoittanut vaatteita edelleen mm. neuvolaan, kotiutustiimin asiakkaille, Suomeen saapuneille maahanmuuttajille sekä Nortamon perhekeskuksen asiakkaille.
Toimintakeskuksessa toimii myös jäsenille tarkoitettu ompelimo. Ompelimo tarjoaa jäsenille edullista korjausompelua. Ompelimon tiloissa on ollut jäsenille käytössä myös matonkudontapuut, joilla jäsenet ovat voineet kutoa itselleen mattoja.
Osastoilta saamalla tuotolla katamme palkkakustannuksia sekä muita toiminnasta aiheutuneita kuluja.


TAPAHTUMIA JA VIERAILUJA, joissa yhdistys on ollut mukana
8.1.Aino-kahvilan avajaiset
Aino-kahvila: 4 myyjäiset
4.2. ensimmäinen kouluruoka haettiin
14.2. ystävänpäivän vietto Lounas-kahvilassa ja kirpputorilla
8.2. Ilmainen keittolounas Lounas-kahvilassa
viikko 16 kysely ruoka-avusta ja sen tarpeesta ja kohderyhmästä
22.2. Pääsiäismunan maalaus -kurssi Ompelimossa
28.3 Ainossa pääsiäismyyjäiset
2.4. Ensimmäinen kouluruoka
7.5. Aino-kahvilassa äitienpäivä matinea
10.5. Unelmien liikuntapäivä
21.5. Jermurannan talkoot
23.5.  Ensimmäinen Keittoa&Kohtaamisia Ankkuripuistossa
21.6. Jermurannan juhannus
26.6 keskiviikko iltasauna
29.6. lauantai-sauna
RMJ (vapaaehtoisia)
11.7. kierrätyskoulutus
23-27.7.Pitsiviikon kierrätysneuvonta
vko 39 kestävän kehityksen viikko
14.8 Enismmäinen Bridge-kerhon kookontuminen
5.9. päiväseminaari Poselli
21.9 lohisoppa lauantai Jermussa
1.10 Järjestöilta
15.10 laulunarvoinen teatteria Lokkisalissa
17.10 Asunttomien yö
24.10 Myyjäiset Aino
1.11 kokotalon Halloween
7.11. Cityrekry
14.11. risteily yhteistyössä Teollisuusliiton kanssa

15.11. työturvallisuuskortti koulutus
3.12. aamubrunssi
11 ja 12.12 jouluruokailut
4.12. Soppaa ja sympatiaa sisäpihalla
18.12 joulumyyjäiset
19.12. henkilökunnan joulupuuro ja muistamiset
19.12. 2. Keittoa & Kohtaamisia ja kauneimmat joululaulut Posellissa 
20.12. joulutorttu ja kahvitarjoilu Aino-kahvilassa


LOPUKSI	

TOIMINTAA, TYÖTÄ JA OHJAUSTA VUODESTA 1992
RAUMAN SEUDUN TYÖNHAKIJAT RY

- enemmän kuin työpaikka -

Rauman Seudun Työnhakijat ry on voittoa tavoittelematon yleishyödyllinen yhdistys, jonka tavoitteena on mm. työttömyyden vähentäminen tarjoamalla työttömyyden ja avointen työmarkkinoiden väliin sellaista toimintaa, työtä ja ohjausta, joka edesauttaa mm. heikossa työmarkkina-asemassa olevaa työllistymään ja voimaan paremmin.
RST ry on kehittänyt toimintaansa ja hakenut uusia hankkeita parantamaan ja tukemaan palvelujaan. Suurin haasteemme on tarjota pitkäaikaistyöttömille erilaisia ammatillisia vaihtoehtoja, joiden tavoite on työkyvyn parantaminen kuntouttavan työtoiminnan, työkokeilun tai palkkatuetun työn kautta. Työllistyminen avoimille työmarkkinoille pitkän työttömyysjakson jälkeen voi olla haasteellista, mutta ei mahdotonta. Suunnitelmallisen työtoimintajakson jälkeen se on usein helpompaa, koska tiedot ja taidot ovat päivitetty.
Yhdistyksellä on kolmannen sektorin toimijana hyvä maine Raumalla ja lähiympäristössä. Siitä on hyvä jatkaa vuodelle 2025 ja jatkaa koko toiminnan kehittämistä vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin.

Suuret kiitokset mahdollisuudestamme toimia Rauman kaupungin, Satakunnan TE-palveluiden, STEAn sekä muiden lukuisten yhteistyökumppaneidemme kanssa.

RAUMAN SEUDUN TYÖNHAKIJAT RY
HALLITUS
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